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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

eigentlich hatten wir an dieser Stelle ein anderes Vorwort geplant.

Namlich, dass uns das Inkrafttreten der neuen Stufe des Bundesteilhabegeset-
zes seit dem 1. Januar 2020 in vielerlei Hinsicht stark eingebunden hat. Das war
auch mit einer der Griinde, warum der »Standpunkt« nicht rechtzeitig zum Jah-
reswechsel fertig wurde, auch wenn ein GroBteil der Artikel — wie zum Beispiel
zu unserem Titelthema Wohnen - bereits geschrieben war. Zu Jahresbeginn
galt es dann erst einmal, den »aufgelaufenen Berg« an wichtigen Routinearbei-
ten abzutragen. Dann sollte endlich der »Standpunkt» an die Reihe kommen.

Doch es kommt bekanntlich immer anders, als man denkt. Jetzt hat uns die
Corona-Krise erreicht, und wir stehen pl6tzlich vor ganz anderen Herausforde-
rungen; wie so viele andere Menschen auch. Da mag es unpassend erscheinen,
ausgerechnet jetzt ein Jahresheft herauszubringen, das von vielen schonen
Dingen berichtet. Doch vielleicht kann gerade auch das etwas Trost und Zuver-
sicht geben — flir uns alle, da wir dieser Tage weitestgehend zuhause sind und
viel Zeit haben — weil wir sehen, wie die Dinge wieder werden kdnnen.

Auf unserer Internetseite www.pw-ffm.de haben wir zum Thema Corona ver-
schiedene Informationen zusammengetragen: Fir Mitarbeitende, Klienten,
Angehorige, Betreuer und Geschaftskunden. Wir haben eine Seite zur Online-
Teilhabe eingerichtet mit verschiedenen Links, die Informationen und Abwechs-
lung bieten. Wir mochten Sie auf dem Laufenden halten und mit Ihnen vernetzt
bleiben in diesen schwierigen Zeiten.

Vielleicht kdnnen wir mit dem »Standpunkt« etwas zu lhrer Abwechslung bei-
tragen. Wir hoffen jedenfalls darauf, Sie alle mdglichst ganz bald wieder zu
sehen: Am Arbeitsplatz, in der Schule, bei Workshops, unterwegs mit Freunden,
zusammen mit der Familie, in Cafés oder bei BLICK:PUNKT-Freizeiten... es gibt
vieles, auf das wir uns schon jetzt sehr freuen.

Bleiben Sie gesund!
lhr Standpunkt-Redaktionsteam
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Leichte Sprache ist fiir alle gut!

Deshalb haben wir einige Texte
in leicht verstandlicher Sprache geschrieben.
pw° geprift hat uns dabei geholfen. oo

Wir haben das fur alle Menschen gemacht, gepruft

Einfach, Letcht Borrierefrel

die sich schnell und einfach informieren mochten.




THEMA: »Wohnen wie ich will«

Tapetenwechsel

Das Projekt »Wohnen wie ich will« ist in der letzten Phase. Nachdem sich der

L
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Umzugstermin wegen Bauarbeiten verschoben hat, werden die Bewohner
und Bewohnerinnen demnachst aus der Wohnanlage HohemarkstraBe in ihre
neuen Wohnungen einziehen. Ein emotionaler und aufwihlender Prozess fur
alle Beteiligten. Doch die meisten sehen den Tapetenwechsel als Chance und
sind sich sicher: Das wird eine gute Sache!

WIE ALLES ANFING

»Wir setzen uns schon seit langem
mit den Wohnbedingungen unse-
rer Klienten auseinander und da-
mit, wie ,Wohnen nach Wunsch”
gut gelingen kann«, weill Andre-
as Schadt, einer der beiden Ge-
schaftsfiuhrer der Praunheimer
Werkstatten. »Wohnen im Wohn-
heim — das bedeutet oft viele Kon-
flikte im Alltag. Mehrere Personen
mussen sich ein Badezimmer tei-
len. Das ist auf Dauer anstrengend
fur alle. Nicht Uberall haben wir
gute Voraussetzungen dafir, dass
Inklusion gelingt und Menschen
selbstandig leben kdnnen.

Zusammen mit Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, Bewohnern und
Angehorigen haben wir deshalb
Uberlegt: Wie stellen wir uns ei-
gentlich eine gute Assistenz vor?
Was muss sich im Wohnen veran-
dern?

Und auch das Bundesteilhabege-
setz (BTHG) findet: Wohnen fir
Menschen mit Behinderung muss
selbstbestimmt  mdglich  sein.
»Viele Regeln im BTHG sollen das
Selbstbestimmungsrecht fur Kili-
enten unterstitzen. Ein wesent-
licher Aspekt dabei ist die Perso-

nenzentrierung. Das ist auch der
Grund, warum wir bei der pw° die
Teilhabe und Personenzentrierung
in einer eigenen Dienststelle ge-
blndelt haben«, sagt Schadt.

Das Zentrale Teilhabe- und Auf-
nahmemanagement, kurz: ZTAM,
beschéftigt sich intensiv mit den
Themen Wohnen und Teilhabe.

Tanja Heller und Dagmar Zahl-
mann haben jeden einzelnen Kli-
enten aus der Wohnanlage Hohe-

Eine Badewanne war ein gro3er Wunsch

markstraBe befragt:

+ Wie mochten Sie wohnen?
« Was ist Ihnen wichtig?

« Wer sind lhre Unterstitzer?

Die Ergebnisse der Befragung wa-
ren zum Teil sehr konkret. Manche
Personen hatten aber nur eine
ungefdhre oder keine Vorstel-
lung davon, wie sie gerne wohnen
mochten.

Ideen und Winsche konnten bei
der Planung der neuen Wohnein-




THEMA: »Wohnen wie ich will«

Die Wohnanlage Hohemarkstrale ist im Stadtteil Niederursel.

In dem Haus leben 20 Bewohner und Bewohnerinnen.

Das Haus ist aber nicht barrierefrei

und auch nicht modern.

Die Bewohner und Bewohnerinnen finden: Das muss sich andern!
Sie wuinschen sich einzelne Wohnungen

oder kleine Wohn-Gemeinschaften.

Deshalb gibt es bei den Praunheimer Werkstatten ein neues Angebot:
»Inklusives Wohnen« in den Stadtteilen Hochst und Preungesheim.

Inklusiv heiBt: Die Wohnungen sind barrierefrei.

Hier wohnen Menschen mit und ohne Behinderung als Nachbarn zusammen.
Bei der pw°® sagen wir zu dem Angebot: »Wohnen wie ich will«

Alle Bewohner und Bewohnerinnen aus der Wohnanlage HohemarkstraBBe
ziehen nach Hochst und Preungesheim um.

Wenn die Wohnanlage HohemarkstraBBe leer steht,

wird sie entweder umgebaut

oder neu gebaut.

Die Praunheimer Werkstatten haben mit vielen Menschen

uber »Wohnen wie ich will« gesprochen.

Bei der Planung konnten viele mitbestimmen:

Bewohner und Bewohnerinnen, Angehorige, rechtliche Betreuer
und Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

Die meisten Bewohner und Bewohnerinnen freuen sich tiber den Umzug.
Sie sind neugierig,

wie gut man in den Stadtteilen leben kann!

Wem es dort nicht gefallt,

der kann nach dem Umbau wieder zurlick nach Niederursel ziehen.

Was bei »Wohnen wie ich will« anders ist

Die Bewohner und Bewohnerinnen dirfen in Zukunft mehr selbst bestimmen.
Zum Beispiel, wer sie unterstitzen soll:

Im Alltag, im Haushalt, bei der Pflege oder in der Freizeit.

Die Bewohner und Bewohnerinnen kénnen die Unterstlitzung von den Praunheimer Werk-
statten bekommen. Sie kdnnen aber auch andere Anbieter auswahlen.

An den beiden neuen Standorten gibt es eine Ruf-Bereitschaft.
Das hei3t: Wenn ein Bewohner oder eine Bewohnerin Hilfe braucht,
sind Mitarbeiter der Praunheimer Werkstatten rund um die Uhr erreichbar.




THEMA: »Wohnen wie ich will«

Siedlung Wiesenau, Hohemarkstral3e

heiten eingebracht werden. Eine
Bewohnerin hatte sich zum Beispiel
eine Badewanne gewiinscht; das
konnte mit dem Mieteigentliimer
dann auch so besprochen werden.

DIE PROJEKTGRUPPE

Vier Arbeitsgruppen waren an der
Umsetzung des Projektplans zu
»Wohnen wie ich will« beteiligt;
begleitet von Margit Bokelmann
(Praunheimer Muhle) und Matthi-
as Jager (Betreutes Wohnen). Die
monatlichen Treffen der Projekt-
gruppe wurden unterstitzt durch
die Kolleginnen des ZTAM und
der Beratungsstelle Blickpunkt.
Geschéftsfiihrung, Betriebsrat, An-
gehorigenvertreter und Klienten-
vertreter durften wahrend der Pla-
nung mitbestimmen.

WOHNANLAGE
HOHEMARKSTRASSE

In der Wohnanlage Hohemark-
straBe wohnten zuletzt 20 Perso-

F - HBchst
Fian der Innenstsdt
gez. Daniel Jinger

Plan der Innenstadt von Hochst

nen. Die meisten von ihnen sind
Rentner. 15 Personen werden in
die SonnentaustraBBe ziehen, vier
in die BolongarostraBe. Was in
der Wohnanlage nach dem Um-
zug passiert? Vom Umbau bis
zum Neubau des Hauses gibt es
verschiedene Moglichkeiten. Ein
Nachbarschaftstreffen mit Anwoh-
nern ist zudem geplant, denn auch
sie haben ein groBes Interesse dar-
an zu wissen, was mit dem Grund-
stiick an der Wiesenau weitergeht.

SONNENTAU- UND
BOLONGAROSTRASSE

Die neuen Wohnangebote in der
SonntaustraBe und Bolongaro-
straBe sind flr einige Bewohner
und Bewohnerinnen eine Uber-
gangslosung, andere kdnnen sich
gut vorstellen, dauerhaft dort zu
leben. Gemein ist fast allen, dass
sie bereit sind zu schauen, welche
Lebensqualitaten sich in den neu-
en Stadtteilen fur sie entwickeln.

Sie sehen es als Chance, weitge-
hend so wohnen zu kénnen, wie
sie mochten.

WIE DAS NEUE

WOHNEN AUSSIEHT

An den beiden neuen Standorten
gibt es Einzelwohnungen, 2er und
3er Wohngemeinschaften und
eine 4er WG. Fur fast alle Appar-
tements wurden schnell Mieter
gefunden. »Nur noch einzelne
Wohnungen stehen derzeit zur
Verfligung. Das zeigt, dass die pw®
auf dem richtigen Weg ist«, so
Schadt.

Ob Assistenz oder Pflege im All-
tag: Dienstleistungen stehen den
Mietern/innen kunftig als wahl-
bare und auf sie zugeschnittene
Module zur Verfligung, das heiBt:
Jeder muss die fir sich passende
Assistenzleistung »buchen«. Da-
bei kann zwischen verschiedenen
Anbietern gewahlt werden. Die
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Bolongaropalast, Frankfurt-Hochst

Praunheimer Werkstatten sind fur
einen GroBteil der Bereiche einer
der Anbieter.

An den Standorten wird es zudem
einen Prasenzdienst geben: Mitar-
beiter/innen der pw® sind rund um
die Uhr erreichbar — und immer
dann, wenn etwas Unvorhergese-
henes passiert und direkte Assis-
tenz notwendig ist. Die Sicherheit,
dass in kirzester Zeit jemand zur
Stelle sein kann, ist einzelnen Be-
wohner und Bewohnerinnen sehr
wichtig.

An beiden Standorten wird es Rau-
me flr gemeinschaftliche Aktivita-
ten geben. Das heifB3t: Hier kommen

Radweg in Preungesheim

Menschen zusammen und machen
etwas gemeinsam: Museumsbe-
suche, Kinoabende, Stammtische,
gemeinsam Reden, Singen, Ba-
cken, Feiern... Es wird tagesgestal-
tende Angebote geben, die offen
und inklusiv flr andere im Stadtteil
lebende Menschen sind.

WAS PASSIERT MIT DEN
MITARBEITER/INNEN AUS
DER HOHEMARKSTRASSE?
Die Mitarbeiter/innen werden na-
hezu geschlossen »mit umziehen«.
Das neue Konzept erlaubt, die Ar-
beit in Zukunft personenzentrier-
ter zu gestalten. Assistenz, Pflege,
hauswirtschaftliche oder auch frei-
zeitbezogene Dienste werden auf

1

einzelne Personen zugeschnitten
sein.

WAS KOMMT AUF DIE GE-
SETZLICHEN BETREUER/
INNEN ZU?

Die Frage nach der Verantwortung
andert sich grundlegend durch
das Bundesteilhabegesetz (BTHG),
denn zunehmend sind gesetzliche
Betreuer/innen viel starker in der
Pflicht.

Die Praunheimer Werkstatten be-
gleiten Klient/innen, Angehdrige
und gesetzliche Betreuer an vie-
len Stellen zu ihren Rechten und
Pflichten, die sich aus dem BTHG
ergeben. €

Andrea Vogt-LiBmeier (Wohnverbund
Nord) beim Rundgang in der Sonnentau-
straBe.

Bald zieht in den Wohnungen Leben ein.
kenfeld machte sich vor Ort ein Bild.

Hier mit Andrea Vogt-LiBmeier (li) und
Andreas Schadt.
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Endlich angekommen

Von der Werkstatt Fechenheim sind es nur wenige Gehminuten zu Ful3 bis zur neuen Arbeitsstelle von
Davor Tomaskovitsch Den Weg zu Westfalia- Eichmann hat er sich gleich schon beim ersten Mal gut
eingepragt. Oft schaut er aber frih vor Dienstbeginn noch bei seinen Kollegen in der Werkstatt auf einen
Kaffee vorbei — obwohl er dann an diesen Tagen in einem anderen Betrieb arbeitet. Denn Davor Tomas-

kovitsch hat zwei Jobs: Neben seiner Stelle in der Werkstatt Fechenheim der Praunheimer Werkstatten
gGmbH arbeitet er seit Mai 2019 an drei Tagen beim GrolBhandelsunternehmen Westfalia Eichmann im
Lager. Ein flexibles Arbeitsmodell, das fur alle Beteiligten ideal ist.

IM GROSSEN LAGER riecht es
nach Gummi und Metall. In den
unzdhligen Regalen stapeln sich
Dichtungsringe, Radlager, Flan-
schmuttern und jede Menge An-
hangekupplungen und Ersatztei-
le. Jeden Tag kommt neue Ware
an. Davor Tomaskovitsch arbeitet
die Kundenbestellungen ab und
nimmt sich Lieferschein fir Liefer-
schein vor. Er kontrolliert, stellt die
Waren zusammen und Ubergibt sie
zum Verpacken an einen Kollegen.
»Ich bin oft schnell fertig. Das, was
ich mir vornehme, kann ich hier
gut schaffen«, sagt er zufrieden.

Davor Tomaskovitsch fuhlt sich an
seinem Arbeitsplatz sichtlich wohl.
In klrzester Zeit hat er sich gut
eingearbeitet und ist inzwischen
ein festes Teammitglied. Das ist
keine Selbstverstandlichkeit, denn
Tomaskovitsch hatte das Arbei-
ten in Betrieben des allgemeinen
Arbeitsmarktes friiher schon aus-
probiert und damals fir ihn sehr
schwierige  Arbeitsbedingungen
erleben mdissen. Aber hier bei
Westfalia Eichmann fihlt er sich
genau am richtigen Platz.

Fur Davor Tomaskovitsch begann
alles im April 2019 mit einem vier-
wdchigen Praktikum. Geschafts-
fuhrer Jirgen Schiller kennt die
Praunheimer Werkstatten schon
viele Jahre und weiB die Mitarbei-

Davor Tomaskovitsch an seinem neuen Arbeitsplatz

tenden der Werkstatt und die Kom-
petenz der Werkstatt Fechenheim
als zufriedener Kunde zu schatzen.
Uber eine Zusammenarbeit auBer-
halb von Kundenauftragen an die
Werkstatt hat sich der Geschéfts-
fihrer immer mal wieder Gedan-
ken gemacht. Anfang 2019 wurde
diese Idee mit dem Fachdienst der
Werkstatt dann endlich konkreter
besprochen. Nach und nach konn-
ten die Rahmenbedingungen und
Formalitaten geklart werden und
ein Probearbeiten und Praktikum
konnten starten — mit groBem Er-
folg, denn Jirgen Schiller mochte
Herrn Tomaskovitsch heute nicht
mehr hergeben.

OFFENHEIT DES BETRIEBES
WICHTIG FUR EINE GUTE
KOOPERATION

Moglich wurde Tomaskovitschs
neuer Job durch ein ganz beson-
deres Modell, der Betriebsinteg-
rierten Beschéaftigung (kurz: BIB).
Dies gibt es hessenweit und in
analogen Formen auch bundes-
weit schon seit einigen Jahren.
Menschen, die bei ihrer berufli-
chen Entwicklung einen Anspruch
haben auf Unterstiitzung von einer
Werkstatt fir Menschen mit Be-
hinderung (kurz: WfbM), kdnnen
unter den richtigen Voraussetzun-
gen dennoch dort mitarbeiten, wo
andere Menschen ohne Handicap
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auch tatig sind — auf einem maB-

geschneiderten Beschaftigungs-
platz. Nicht als sozialversiche-
rungspflichtiger Angestellter, aber
dennoch als vollwertiges Team-
mitglied eines Unternehmens.

Oft scheuen sich Arbeitgeber
davor, Menschen mit Handicap
in ihrer Firma arbeiten zu las-
sen, weil sie flirchten, dann ei-
nen wirtschaftlich nicht rentablen
Mitarbeiter einstellen oder einen
»Sonderarbeitsplatz« schaffen zu
missen. Ein BIB ist aber etwas
anderes und fir das Unterneh-
men auch eine tolle Chance, einen
motivierten Unterstitzer fir sein
Team zu gewinnen.

Esther Koch und Alexander Lehri-
an finden, mit Westfalia- Eichmann
auf ein besonders gut strukturier-
tes und vorbildlich vorbereitetes
Unternehmen gestoBen zu sein.
»Der Praxis-Anleiter im Lager und
seine Kollegen sind gleichermal3en
engagiert und aufgeschlossen,
Herrn Tomaskovitsch die passen-
de Unterstlitzung im Arbeitsalltag
zu geben. In besonderer Aner-
kennung seiner Leistungen wurde
Herrn Tomaskovitsch bereits nach
der vierten Praktikumswoche ein
BIB-Vertrag angeboten. In den
meisten Fallen geht das nicht so
schnell«, sagt Esther Koch.

JURGEN SCHILLER: »WENN
WIR ETWAS MACHEN,
DANN MIT LEIB UND SEELE«
Jurgen Schiller erganzt, dass der
Planungsprozess im Vorfeld fir

eine gelingende Integration eines
Beschaftigten nach diesem Modell
nicht zu unterschatzen und viel
Zeit zum Nachdenken notwendig
gewesen sei. »Oft haben wir uns
gefragt: Kbnnen wir einen auf eine
Person zugeschnittenen Arbeits-
platz (neu) schaffen? Wie kdnnen
wir die Person anleiten und mit
welchen Aufgaben fur sie und
den Betrieb sinnvoll beschéftigen?
Kénnen wir das leisten? Die Opti-
on, im BiB-Modell jederzeit wieder
eine Stufe zurlickgehen zu kon-
nen, fand Schiller zwar hilfreich,
er macht aber auch deutlich: Das
war nicht unser Ansatz. Wir wollen,
dass das BIB-Modell fur den Teil-
nehmer in unserem Betrieb eine
nachhaltige Perspektive hat«.

Als wertvoll empfand Jirgen Schil-
ler die aufklarenden Gesprache
mit dem zustandigen Fachdienst
fur berufliche Integration, Esther
Koch und Alexander Lehrian. »Das
war entscheidungsbeeinflussend,
Angste konnten uns schnell ge-
nommen werden. Danach stand
fur uns fest: Wir probieren es mal!
Es war die richtige Entscheidung
und das Ganze ist ein sehr gutes
Konzept, das wir ausdehnen wol-
len«. Der Geschaftsflhrer ist Gber-
zeugt: »So etwas kdnnen viele Fir-
men stemmenc.

HALT UND STRUKTUR SIND
WICHTIG

Abdul El Kerrioui, der Davor To-
maskowitschs direkter Ansprech-
partner im Lager ist, ist begeistert
von seinem neuen Kollegen. »Wir
haben es langsam angehen las-
sen und wollten ihn nicht tberfor-
dern. Mir ist wichtig, dass er Ab-
wechslung hat und verschiedene
Arbeitsbereiche kennenlernt. Wir
wollen ihn innerlich starken und
ihm das Geflihl geben, dass er ge-
braucht wird«.
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WESTFALIA
EICHMANN

Denn Qualitat zisnt
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Zufriedene Gesichter: Jurgen Schiller, Abdul El Kerrioui, Davor Tomaskovitsch, Alexander Lehrian und Esther Koch freuen sich
Uber die gelungene Zusammenarbeit (von links nach rechts).

Fir Davor Tomaskovitsch ist der
neue Job genau das, wonach er
gesucht hat.

»lch brauche Abwechslung. Ich
will mitmachen und mich weiter-
bilden. Meine neue Arbeit bietet
viel Abwechslung und macht mir
SpaB. Ich habe hier tolle Kollegen
gefunden, die mir Halt geben und
mich unterstltzen. Ich fihle mich
sehr wohl«,

Den Spagat zwischen Werkstatt
und Arbeitsplatz meistert Davor
Tomaskowitsch dabei problemlos.
Dass es an seiner neuen Arbeits-
stelle keine Frihstlicks-, aber eine
langere Mittagspause gibt und
der Arbeitstag generell etwas an-
ders aussieht, macht ihm nichts
aus. »lch kann mich gut darauf
einstellen. Und wenn ich noch et-
was fertig machen muss, bleibe
ich auch mal ein bisschen langer.
Das ist in Ordnung fiir mich«.

ZUKUNFTSMUSIK

Jurgen Schiller hat schon Ideen im
Kopf, wie es weitergehen konnte.
»Herr Tomaskovitsch ist wissbe-
gierig und engagiert. Wir mdch-
ten ihm gerne seinen eigenen
Verantwortungsbereich ~ geben
und die Arbeitszeiten ausdeh-
nen. Denkbar ware eine eigene
Vollzeitstelle«. Auch einen weite-
ren BiB-Arbeitsplatz zu schaffen,
schlieBt Schiller nicht aus. Er hat
auch schon im Kopf, wer dann die

Anleitung Ubernehmen koénnte.
Fir Davor Tomaskowitsch ist es
grundsatzlich wichtig, dass alles
schrittweise und in einem an-
gepassten Tempo passiert. »Die
Werkstatt ist wie eine Familie
flir mich. Den Anschluss an die
Werkstatt-Gruppe dort mochte
ich nicht verlieren. Im Moment
ware mir eine volle Stelle noch zu
viel. Ich finde es gut, dass ich mich
Stlck fir Stlck aus der Werkstatt
verabschieden kann«. €

Westfalia-Eichmann gibt es seit tiber 80 Jahren. Gegriindet wurde die
Firma von Max Eichmann, einem ehemaligen Konstrukteur der West-
falia-Werke. Herr Eichmann hat Anhanger und Anhédngekupplungen
entwickelt und sich in Frankfurt selbstdandig gemacht. GroB3e Erfolge
brachte das Campingwagen-Geschéft: Viele Campingwagen wurden
von Westfalia-Eichmann ausgestattet, Anhanger verkauft und Anhéan-
gekupplungen konstruiert und verbaut, gerade fiir Fahrzeuge, fiir die
es serienméBig keine Anhangekupplungen gibt. Heute ist Westfalia-
Eichmann der Spezialist fiir Anhdangekupplungen, Anhédnger, Anhan-
gerersatzteile und Fahrradtragersysteme. Westfalia- Eichmann gehort
europaweit zu den fithrenden GroBhandelsunternehmen im Bereich
Anhangekupplungen und Ersatzteile.




Erleben Sie die Welt von Honda HONDA
mit 16 % Nachlass®

The Power of Dreams

TS

* Wir gewéhren Menschen mit Behinderung (UnbefriStetr GdB Bei uns am Start: fantastische Automobile (Kraftstoffverbrauch
i [o) H H A [o) i Civic in 1/100 km: innerorts 7,7-3,7; auBerorts 5,0-3,5;

mind. 50 %) einen Nachlass in Hohe von 16 % auf die kombiniert 6,0-3,5. CO2-Emission in g/km: 137-08. Energie-

unverbindliche Preisempfehlung (Gilt nicht fir Honda NSX und effizienzklasse: C-A+ » Kraftstoffverbrauch CR-V i-MMD Hybrid
in 17100 km: innerorts: 5,1-5,0; auBerorts: 5,7-5,4; kombiniert:

Honda Civic Type R). Naturlich ist auch Leasing und 5,5-5,3. CO2-Emission in g/km: 126-120. Energieeffizienzklas-

. . . . . . . — se: A e Kraftstoffverbrauch HR-V in I/100 km: innerorts 7,6-6,1;
Finanzierung in Kombination mit diesem Angebot moglich. auBerorts 5,1-4,8; kombiniert 6,0-5,3. CO2-Emission in g/km:

137-121. Energieeffizienzklasse: C-B)

www.honda-frankfurt.de

Ihr Partner fir Honda Automobile & Motorrader in Frankfurt.

H O n d a Ce nte r Hanauer LandstraBe 222-224 - 60314 Frankfurt am Main

I F kf _t Telefon: (069) 678 67-0 « Telefax: (069) 678 672 989
rankiur e-mail: info@honda-frankfurt.de * www.honda-frankfurt.de

MESSEI‘g Vielfalt, die bewegt

Gases for Life

Gleichberechtigung, Vielfalt und Respekt
sind bei Messer fest verankert — und
gleichzeitig Themen, die weiter voran-
getrieben werden mussen.

Relevant fur eine erfolgreiche Zusam-

menarbeit sind gute Ideen und personli-
ches Engagement. Unwichtig sind Alter,
Geschlecht, sexuelle Orientierung, phy-
sische und psychische Beeintrachtigun-
gen, ethnische Herkunft und Nationalitat
sowie Religion und Weltanschauung.

Auch im Umfeld unseres Unternehmens
begrifRen wir Engagement fir Vielfalt und
Chancengleichheit. Die Praunheimer

Werkstatten sind ein gutes Beispiel dafr.

Sie unterstlitzen Menschen mit Be-
hinderung im Raum Frankfurt mit ver-
schiedenen Angeboten. Eines der Ziele:
Niemand soll wegen einer Behinderung
aus der Stadt wegziehen mussen. Ein
wichtiger Schritt zu einer inklusiven Ge-
sellschaft, den wir gerne unterstltzen.

vUOLNSDEONNo

www.messergroup.com
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Seit dem 1. Januar 2018 gibt es das Budget fuir Arbeit. Es soll die Ubernahme von Menschen mit Behinde-
rung in ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis in einem Betrieb erleichtern. In diesem

seinen neuen Arbeitsplatz.

Herr Akbari, Sie arbeiten seit dem
1. August 2019 in Vollzeit im Kii-
chenbereich im Szene-Restaurant
Oosten. Wo haben Sie vorher ge-
arbeitet?

Davor habe ich in der Werkstatt
Fechenheim in der Kiiche gearbei-
tet. Dann hatte ich tber die Praun-
heimer Werkstatten einen AuB3en-
arbeitsplatz in der Cook Company
gGmbH. Dort habe ich ungefahr
zwei Jahre in der Kiiche in Enk-
heim gearbeitet. Ich konnte dort
lernen wie man fiir viele Menschen
Mittagessen kocht und richtig mit
Lebensmitteln umgeht. Das war
eine sehr gute Ubung fiir mich, ich
habe Vieles dort gelernt.

In der Fernkliche war die Arbeit
aber nicht ganz so schwierig wie
jetzt im Oosten. Man musste in
der Fernkiiche aber auch schwerer
korperlich arbeiten, zum Beispiel
jeden Tag groBe Essens-Warme-
boxen bewegen. Im Oosten ist
das naturlich anders, da geht das
Essen direkt aus der Kiiche zu den
Gasten an den Tisch.

Was haben Sie fiir Aufgaben im
Oosten?

Ich helfe beim Vorbereiten der Ge-
richte, zum Beispiel beim Salatput-
zen, beim Schneiden von Lebens-
mitteln, beim Reinigen der Kiche
und beim Sortieren und Lagern
von Lebensmitteln.

Sommer konnte ein Beschaftigter der pw® in einen Betrieb der Gastronomie vermittelt werden: Hussein
Akbari hat mit dem Hafenlokal ,Oosten” einen Arbeitsvertrag abgeschlossen. Esther Koch vom pw°-Fach-
dienst berufliche Integration sprach mit Hussein Akbari einige Monate nach seinem Start im Oosten uber

Herr Akbari an seinem neuen Arbeitsplatz im Frankfurter Szenlokal ,Oosten”

Und wie ist das Arbeiten im neu-
en Team?

In der Kiiche arbeite ich mit meh-
reren Kollegen zusammen. Wenn

man den anderen gut kennt, kann
man auch gut zusammenarbeiten.
Manchmal ist es aber auch eine
Herausforderung in der Kiche
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zu arbeiten, man muss sich gut
anpassen, das ist nicht immer so
leicht fur mich. Aber ich gebe mir
Mihe und meine Kollegen helfen
mir, wenn ich eine Frage habe. Zum
Beispiel muss man sich auch viele
Regeln in der Kiiche merken und
immer beachten. Aber ich bekom-
me das gut hin. Wir sind ein gutes
Team, und wir achten auf Respekt
bei der Arbeit miteinander.

Ist die Arbeit fiir Sie schwieriger
als in der Werkstatt oder der Cook
Company?

Es ist schon schwieriger als bei
meinem friiheren Job in der Cook
Company. Die Taktung ist hoher,
das heit man muss viele Aufga-
ben etwas schneller abarbeiten.
Und 6fter muss man bei einer Auf-
gabe auch schon an die nachste
Aufgabe denken und dabei iber-
legen was als nachstes wichtig ist.
Man muss auch von selbst auf die
richtige zeitliche Reihenfolge ach-
ten. Dabei darf man nicht vergess-
lich sein, sonst schafft man nicht
alles rechtzeitig und dann muss
der Gast zu lange auf sein Essen
warten. Das ware nicht gut.

Was ganz anders ist als in der
Werkstatt ist, dass hier jeder selbst
die Verantwortung daflir tragen
muss, wenn mal was schief lauft.
Ich muss viel mehr aufpassen,
dass keine Fehler passieren. Das
ist richtig anstrengend. Aber ich
schaffe das und das trainiert mein
Gehirn gut. Und wenn ich einen
Arbeitstag richtig gut schaffe,

dann fuhlt sich das so richtig gut
an. Wenn ich etwas falsch mache,
dann argere ich mich schon noch
ein paar Tage dartber.

Und wie ist das mit den Arbeits-
zeiten?

Vorher habe ich immer montags
bis freitags zur gleichen Zeit ge-
arbeitet. Im Oosten ist das ganz
anders: Ich arbeite zu verschiede-
nen Zeiten, so wie das im Dienst-
plan steht; manchmal sogar am
Wochenende. Da muss man sich
eben anpassen und man hat nicht
immer einen freien Tag so wie man
will. Aber das ist okay flr mich.

Wie sind Sie iiberhaupt zu dem
Job gekommen?

Ich hatte Bekannte, die mir vom
Oosten erzahlt haben, und ich
wollte gern eine neue Arbeit aus-
probieren und auch mehr Geld
verdienen mit einem festen Ar-
beitsvertrag. Dann habe ich ein-
fach dort gefragt und probege-
arbeitet.

...und dann zu dem Budget fiir
Arbeit?

Vom Budget flr Arbeit habe ich
durch lhren Fachdienst erfahren.
Gemeinsam haben wir dann mit
den Verantwortlichen im Oosten
gesprochen und das mit dem Bud-
get fir Arbeit erklart. Der Inhaber
des Oostens, Thomas Kliber, war
total offen und dann ging alles
sehr schnell mit dem Arbeitsver-
trag. Damit der Start im Oosten
gut gelingt, haben Sie und Herr

Lehrian mir sehr geholfen und
mich richtig gut motiviert.

Und wenn Sie jetzt mal eine Frage
zur Arbeit haben?

Manche Dinge kann man mit den
Kollegen selbst klaren, bei ande-
ren Sachen weifl man nicht immer
so gut wie man das sagen soll,
dann ist es gut wenn noch jemand
anderes von auBen dabei ist. Die
Mitarbeiter von der pw® sind jetzt
nicht mehr da, weil ich ja nicht
mehr bei der pw® im Werkstattver-
trag bin. Wenn ich also mal Hilfe
bendtige oder irgendetwas nicht
so gut klappt im Betrieb, dann
kann ich aber auch Unterstltzung
von einer Mitarbeiterin vom Inte-
grationsfachdienst (IFD Frankfurt)
haben. Sie kann dann vorbei kom-
men und gemeinsam kann man
Schwierigkeiten besprechen und
mit den Verantwortlichen im Be-
trieb klaren.

Was méchten Sie lhren friiheren
Kollegen und Kolleginnen in der
Werkstatt sagen?

Ich finde, dass die Menschen, die
in der Werkstatt arbeiten, sich
mehr trauen sollen auch mal in
einem Betrieb zu arbeiten. Man
muss sich mehr anstrengen, aber
es lohnt sich auch. Man kann noch
mehr lernen und auch mehr eige-
nes Geld verdienen. Ich bin sehr
zufrieden mit meiner Entschei-
dung und bin froh, dass ich jetzt
im Oosten im Team mitarbeiten
kann. Es ist ein guter Arbeitsplatz
flr mich, der zu mir passt. €

Budget fiir Arbeit

Hussein Akbari konnte beim Landeswohlfahrtverband Hessen das Budget fiir Arbeit beantragen. Das Budget
fur Arbeit unterstiitzt Betriebe finanziell mit einem Lohnkostenzuschuss sowie Beratung bei der weiteren
beruflichen Entwicklung des Beschaftigten.

Der pw® Fachdienst fiir berufliche Integration hat die Verantwortlichen des Betriebes zudem noch bei der
Antragstellung beim Integrationsamt fiir weitere Férdermittel unterstiitzen.
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©jankurtz

Jetzt auch mit »Wald-TUV«

Seit Mai 2019 ist das Holzverarbeitungszentrum der Werkstatt Praunheim in einem weiteren Bereich zer-
tifiziert: Fur die Herstellung von Produkten des Designers Jan Kurtz darf das Qualitatssiegel PEFC genutzt
werden. Damit wird garantiert, dass die zu verarbeitenden Materialien aus nachhaltiger Waldwirtschaft
stammen. Das muss bei allen Produktionsschritten jederzeit nachvollziehbar sein.

DESIGNER JAN KURTZ gab den
Stein des AnstoBes, denn: Seine
Kunden legen Wert auf Qualitat
und wollen sicher sein, dass ihr
Mébelstiick nachhaltig produziert
wurde. Nachhaltig heif3t: Vom Sa-
menkorn des Baumes bis zur Pro-
duktion, von der Verpackung bis
zum Endverbraucher.

Jan kurtzDesign ist elegant
und vielseitig zugleich. Puris-
tisch, zeitlos und modern kom-
men Stiihle, Tische, Accessoires
und mehr daher - geeignet fiir
innen oder auBen. Die Kollek-
tion des Gewinners des Fiam
Amigo | ICONIC Awards 2019
fur innovative Einrichtung fin-
den Sie online unter:
www.jan-kurtz-shop.de

Das  Holzverarbeitungszentrum
der Werkstatt Praunheim produ-
ziert schon seit einigen Jahren
hochwertige Kleinstmoébel fur den
Designer: Aus Eichenbrettern ent-
stehen Gewlrzboards, Banke oder
Tische. Doch zunehmend wichti-
ger fir die Kunden des Designers
wurde die Herkunft des Holzes —
und so sprach Jan Kurtz mit den
Gruppenleitern Walter Dill, Cars-
ten Falk und Harald Straub dar-
Uber, ob eine Holzverarbeitung
nach PEFC-Standards mdglich sei.
Die Idee stiel3 auf fruchtbaren Bo-
den und wurde prompt in einer
Zielvereinbarung mit der Werk-
stattleitung festgehalten.

Nach den ersten Infos schien sich
der nétige Aufwand fiir ein PEFC-
Zertifikat in Grenzen zu halten.
Klar, ein Handbuch musste erstellt
und die Produkte entsprechend
gekennzeichnet werden. Doch
nach einer ersten Begutachtung
durch den TUV-Sid war klar, dass
die vorhandenen Dokumentatio-
nen fir ein PEFC-Zertifikat nicht
ausreichten. Bis zur Zweitbegut-
achtung sechs Wochen spater
hatten die Gruppenleiter also alle
Hande voll zu tun, den an sie ge-
stellten Anforderungen gerecht zu
werden.

LUCKENLOSE
DOKUMENTATION

»Wenn man mit PEFC-zertifizier-
ten Holzern arbeitet, dann missen
alle Arbeitsschritte auch nach den

D)

PEFC

PEFC/04-31-3183

Forderung nachhaltiger
Waldwirtschaft

www.pefc.de

PEFC

PEFC steht fiir »Programme
for the Endorsement of Forest
Certification Schemes«, auf
Deutsch: »Zertifizierungssys-
tem fir nachhaltige Waldbe-
wirtschaftung«.

Das Siegel steht fir Standards,
die 6kologische, 6konomische
und soziale Aspekte beriick-
sichtigen: Vom Anbau des Roh-
stoffs Holz bis hin zum Kauf
eines Produkts durch den Ver-
braucher.

PEFC-Standards erfolgen«, sagt
Walter Dill. »Das fangt schon bei
der Warenannahme an: Nur drei
Mitarbeiter sind befugt, die Liefer-
scheine entgegenzunehmen und
die Waren auf PEFC-Konformitat
zu kontrollieren«.

Alle Arbeitsschritte in der Pro-
duktion missen festen Ablaufen
folgen, so, wie sie im Handbuch
dokumentiert sind. Zu jedem Auf-
trag missen Materialverschnitt
und Ausschuss dokumentiert
werden. Die Zuordnung, dass
nur PEFC-zertifizierte Holzer ver-
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wendet wurden und zu welchem
Anteil, muss jederzeit llckenlos
nachvollziehbar sein. Fehlt nur ein
Schritt, ist das Zertifikat ungultig.
Da im Holzverarbeitungszentrum
nicht nur PEFC-Holzer verarbeitet
werden, erfordert das Auseinan-
derhalten wiederum eine Einhal-
tung einer unbedingten Struktur.

3.000 ARTIKEL PRO JAHR
Nach sechs intensiven Arbeitswo-
chen durften sich die Gruppen-
leiter des Holzverarbeitungszen-
trums freuen: Im zweiten Anlauf
wurde das Audit bestanden und
ein Teil der Designkollektion ist
seit Mai 2019 nach PEFC-Stan-
dards zertifiziert. Immerhin betrifft
das rund 3.000 Artikel, die pro Jahr
im Holzverarbeitungszentrum ge-
fertigt werden.

PEFC AUCH FUR EIGENE
PRODUKTE

Mit dem PEFC-Zertifikat wurde ein
Grundstein fir weitere Produkte
gelegt. So wundert es nicht, dass
auch die eigene Spielzeugproduk-
tion nachhaltig produziert werden
soll. Den Anfang soll eine Rassel
machen — alle anderen Produkte
sollen Schritt fur Schritt folgen.
»Einen Antrag fur Spielzeug und
Kleinaccessoires haben wir bereits
gestellt«, so Dill. €

Sind Sie schon

Zur Zertifikatstbergabe versammelt: Ute Kowohl, Walter Dill, Maximilian Fottner
(stellvertretender PEFC-Geschaftsfuhrer), Carsten Falk, Harald Straub (von links
nach rechts).

Zu 100% nachhaltig

Als eine der wenigen Werkstétten fiir Menschen mit Behinderung ist
das Holzverarbeitungszentrum der Praunheimer Werkstatten — fiir
ausgewahlte Produkte des Designers Jan Kurtz — PEFC-zertifiziert. Auf
Wunsch kénnen auch lhre Produkte nach PEFC-Standards hergestellt
werden. Sprechen Sie uns an, wir informieren Sie gerne!

Werkstatt Praunheim
Marketing und Vertrieb: Heidi Kowarzik

Telefon: 069 - 95 80 26 - 256
Fax: 069 - 95 80 26 - 235

St. Katharinen- &
und WeiBfrauenstift

STIFTUNG DES OFFENTLICHEN RECHTS

- Service-Wohnen
- Nachbarschaftliches Wohnen Braubachstrale 15

Q Q Q raubacnstralse
- Mobiler Hilfsdienst 60311 Frankfurt/Main
- Ambulante Pflege Telefon: 069-156802-0
- Gemeinschaft www.stkathweis.de

ablazuy
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Fechenheimer Drahtwaren

Uber vermeintlichem »Mull« kann Gruppenleiter Walter Guinther nicht hinwegsehen: Ob N&gel, Osen,
Papier oder Buroklammern — der Tuftler hat stets neue Ideen und lasst sich von weggeworfenen Dingen
zum Upcycling inspirieren. Auf das erfolgreiche Projekt »Mein Block« folgen nun die »Fechenheimer
Drahtwaren«: Schénes aus Draht, kunstvoll gefertigt — aus Fahrradspeichen.

»WIR SIND NOCH ganz am Anfang
einer vollig neuen Produktpalet-
te«, sagt Gunther und freut sich
Uber das neue Projekt. Nachdem
der Retro-Kellnerblock von »Mein
Block« bereits mit Blgeln aus
Fahrradspeichendraht ~ bestlckt
war, war »die Entdeckung weiterer
Moglichkeiten dieses Uberall her-
umliegenden tollen Materials fast
zwangslaufig«.

Gunther ist Erfinder und hat gro-
Be Freude daran, andere an sei-
nen ldeen teilhaben zu lassen. Mit
den richtigen Maschinen — die er
natirlich auch selbst erfindet und
baut — gibt er auch Menschen mit
einer motorischen Einschrankung
die Moglichkeit, an der Produktion
mitzuwirken.

In der Werkstatt Fechenheim wird
dazu auch ein eigener Kurs an-
geboten. Bei »Sachen aus Draht«
werden die Teilnehmer/innen zu-
nachst angelernt, denn hier wird
schlieBlich Metall bearbeitet. Das
heit, beim Sagen und Feilen
gibt's schmutzige Hande und ei-
nige kommen sogar ins Schwitzen.
Sind die Rohteile fertig, stellen die
Kursteilnehmer/innen daraus die
Produkte her, allerdings jeder nur
fur sich selbst.

»Als die Ersten mit dem Sagen,
Feilen, Schleifen und Biegen be-
gonnen hatten, war mir klar, dass
die Mitarbeiter/innen einen auf
ihre Fahigkeiten zugeschnittenen
,Grundkurs  Metallbearbeitung”
absolvierten, so Glnther.

BIEGEN BEI GELEGENHEIT
Aus den Fahrradspeichen lassen
sich tolle Produkte herstellen: Uber-
dimensionale  Sicherheitsnadeln
und Buroklammern — gut geeignet
fur Wollschals oder als Geldklam-
mer. Die so genannte »Kettenlie-
sel« biegt den Draht beim Kurbeln:
Im Handbetrieb werden Drahtsti-
cke zu Osen und diese zur Kette
gleich ineinander gefiigt.

Immer, wenn es die Auftragslage
zulasst, werden in Gunthers Grup-
pe die Drahtwaren hergestellt.
»Wir biegen nur bei Gelegenheit,
sagt er, »offizielle Kundenauftrage
haben Vorrang«. Doch er findet
auch: »Letztes Jahr haben wir fast
100 Biroklammern und ca. 40 Si-
cherheitsnadeln  verduBert. Das
kann ruhig noch mehr werden«. €
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Weihnachtsmann macht das Rennen

Sonial Walia freute sich Uber die Pramierung, zu der sie ihre Schwester mitbrachte.

In jedem Jahr vergibt die Berufsgenossenschaft fir
Gesundheitslehre und Wohlfahrtspflege (BGW) einen
Kunstpreis. Zum Thema »Weihnachten« konnten die
Kinstler und Kinstlerinnen dieses Mal ihre Motive
einschicken.

Unter 235 Einsendungen machte der »Weihnachts-
mann« von Sonia Walia das Rennen: Die Kinstlerin
aus dem Malatelier der Werkstatt Fechenheim freu-

te sich riesig Uber die Auszeichnung. Zusammen mit
ihrer Schwester und pw°-Mitarbeiterin Pagona Paul
reiste sie nach Kéln, um den ersten Preis des Wettbe-
werbs entgegen zu nehmen.

Darliber hinaus schmiickt Sonial Walias Motiv die
neuen WeihnachtsgruBkarten der BGW und der
Praunheimer Werkstatten.
Herzlichen Glickwunsch! €

Anzeige

K
Museum fir n
Kommunikation

Frankfurt
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Ein Museum fur alle

Im letzten Standpunkt haben wir Gber das Historische Museum berichtet: Als Experten und Expertinnen
in eigener Sache haben Beschaftigte der Praunheimer Werkstatten Exponate des Museums prasentiert.
Im Februar wurden die dabei entstandenen Video-Clips der Offentlichkeit vorgestellt. Seitdem bereichern
sie das Museumsangebot in Sachen Multimedia.

IM HISTORISCHEN MUSEUM be-
finden sich unzéhlige Ausstellungs-
stiicke in zwei Hausern auf mehre-
ren Stockwerken. Zunachst ging
es darum, passende Exponate flr
die Video-Clips auszuwahlen. Trotz
der Vielzahl an Objekten im Muse-
um war das aber gar nicht schwer:
Eigene Vorlieben, Interessen und
Ideen machten die Auswahl leicht.
Die Experten und Expertinnen in ei-
gener Sache entschieden sich un-
ter anderem fir ein Apfelweinglas,
das Thema Margot Frank und das
Euro-Starter-Kit. Jetzt konnte die
Recherche-Arbeit beginnen!

INTENSIVE PROJEKTWOCHE
Im November 2018 fand im His-
torischen Museum eine Projekt-
woche statt, in der intensiv gear-
beitet wurde. Die Expertinnen und
Experten in eigener Sache wurden
dabei begleitet von Museums-
Kuratorin Anne Gemeinhardt und
ihrem Team, Sanae Fujita (ehemals
pw°) und Andreas Unkelbach (pw®,
Fachbereich berufliche Bildung).

Die Gruppe arbeitete aufgeteilt in
Teames, traf sich aber zu Beginn und
am Ende jedes Tages immer in einer
groBen Runde zur gemeinsamen
Besprechung. »Was macht ein Ob-
jekt zu einem besonderen Stiick?«,
»Was hat mein Objekt mit Frankfurt
zu tun?«, »Welchen personlichen
Bezug habe ich zum Objekt?« und
»Wie kann ich vor der Kamera gut
Uber das Objekt erzahlen?«, waren
nur einige Fragen, mit der sich die
Gruppe beschaftigte.

Auf Motivsuche im Historischen Museum

Recherchieren, schreiben, Texte ler-
nen und das Prasentieren vor der
Kamera verlangte den Experten
und Expertinnen einiges ab. »Ganz
schon anstrengend ist das hier, aber
sooo toll«, schwarmte die Gruppe.
Doch sie war sich auch einig: Diese
Projektwoche sei ganz besonders
und trotz aller Mlhe wollten sie
diese Erfahrung nicht missen. Nach
funf Tagen waren alle Beteiligten zu
einem richtig guten Team zusam-

Tagliches Treffen in groBer Runde

men gewachsen. Die Arbeit im Mu-
seum ging viel zu schnell vorbei.

Nur eine Woche spater standen
schon die Drehtage an: Die zu-
sammengetragenen  Informatio-
nen wurden aufbereitet und einem
Video-Team vor laufender Kamera
vorgetragen. Alle Generalproben
klappten auf Anhieb. Die Drehtage
waren mitunter zwar lang, aber am
Ende war doch alles »im Kasten.
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Kamera lauft: Philipp Bachmann erklart, was ihn am Frankfurt-Modell beeindruckt.

VIDEO-CLIPS BEGEISTERN
DIE GASTE

Der Sonnemann-Saal des Histori-
schen Museums war am 22. Feb-
ruar 2019 gut gefillt: Zahlreiche
Gaste waren gekommen, um sich
die entstandenen Video-Clips
anzusehen. Die Experten und Ex-
pertinnen in eigener Sache beka-
men fir ihre Video-Clips groBen
Applaus. Die Prasentationen ka-
men wunderbar und Uberzeugend
beim Publikum an.

Nach dem offiziellen Teil wurde
gefeiert: DJ und Experte Philipp
Bachmann legte im Schneekugel-
Foyer des Hauses auf. Dort wurde
getanzt, getrunken, geredet und
gelacht — ein rundum gelungener
Abend fur die Organisatoren, Teil-
nehmer und Gaste.

i Jan Gerchow ist Di-
rektor des Histori-
schen Museums. Er
findet: »Die Bedirf-
nisse der Besucher
sind wichtig und sollen im Mittel-
punkt stehen. Das Historische Mu-
seum will ein modernes Museum
sein. Dazu ist Teilhabe wichtig«.

Winfried Kron arbeitet beim Hes-
sischen Ministerium fur Soziales

und Integration.
Dort ist er flr den
Bereich Vereinte

! .

) - o Nationen  Behin-
¥
AE\ dertenrechtskon-

vention zustandig. Er sagt: »Das
Historische Museum ist ein Ort, wo
sich Frankfurter und andere Men-
schen treffen, um sich zu begeg-
nen. Das ist echte Teilhabe«.

Andreas Schadt ist
einer der beiden
Geschaftsfihrer bei
den Praunheimer
/BB \yerkstatten, Er fin-
det: »In den Videos nehmen uns
die Leute mit, vermeintliche

Schwéchen werden plétzlich zu
Starken. Das ist Inklusion! Mit den
Praunheimer Werkstatten ein Teil
von Frankfurt zu sein, erfullt uns
mit Stolz«.

Anne Gemeinhardt
arbeitet als Kurato-
rin fir Bildung und
Vermittlung im His-
torischen Museum.
Sie hat das Projekt mit ihrem Team
ins Leben gerufen und intensiv be-
gleitet. Das findet sie besonders
gut: » Durch die Video-Clips erhal-
ten Menschen mit Behinderung
eine Stimmex«. €

Gute Zusammenarbeit

Von Diirer bis Friedrich Ebert: pw°®
geprift hat inzwischen weitere
Texte der Multimedia-Touren fiir
das Historische Museum in Leichte
Sprache ubertragen.

Die Priifgruppe fiir diese Texte be-
stand zum Teil aus den Experten
und Expertinnen in eigener Sache,
die sich wiederum sehr uber die-
sen Auftrag gefreut haben.

Der Berufsbildungsbereich (BBB)
am Standort Praunheim kennt sich
mit dem Linol-Druck verfahren
bestens aus, da die Teilnehmer und
Teilnehmerinnen eigene Kunstkar-
ten herstellen. Da war es nur pas-
send, dass auch das Historische
Museum eine Druckwerkstatt hat.
Genau zu diesem Thema unter-
nahm die BBB-Gruppe einen Aus-
flug ins sogenannte »Junge Muse-
um« des Historischen Museums.

Dariiber hinaus wollen die Praun-
heimer Werkstatten mit dem His-
torischen Museum ganz allgemein
verbunden bleiben: Die Projekt-
woche hat beide Seiten bereichert
und an die gute Zusammenarbeit
soll angekniipft werden; vielleicht
sogar mit konkreten Moglichkei-
ten zur Beschéaftigung im Museum.
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Ein Ausflug in den Wald: Teil 1

Im September und Oktober war es wieder soweit: Die Umweltgruppe der Werkstatt Hochst war jeweils
einen Tag lang Taunuswald unterwegs. Die Waldausflige stellen ftr die Umweltgruppe immer neue

Herausforderungen dar, denn sie sind - in Kooperation mit dem Forstamt Konigstein — auch mit einem

Arbeitseinsatz mitten im Wald verbunden. Sozialdienstmitarbeiterin Emerence Nahas berichtet.

DIESES MAL hatte der Revierfors-
ter Christian Witt, eine neue Auf-
gabe fir uns. Er betreut unsere
Gruppe seit Jahren und kennt die
Anforderungen, die er an unsere
Gruppe stellen kann. Er ist uns,
sowie sein Jagdhund Ronja, inzwi-
schen ein guter Freund geworden.

Wir sind mit »guter Ausrlstung«
eingetroffen und es mussten klei-
ne Buchen in Bodenndhe mit Ast-
scheren aus jungen Fichtenkultu-
ren herausgeschnitten werden.
Das taten wir, um den Fichten die
Moglichkeit zu geben, in ausrei-
chend Licht anzuwachsen.

Selbstverstandlich hat auf jedem
Ausflug die Arbeitssicherheit im-
mer Vorrang und es erfolgten
technische Unterweisungen im
sicheren Umgang mit Astscheren:
Wie benutze ich sie? Wie trage ich
sicher eine Astschere auf unebe-
nem Gelande?

Die Gruppe hatte drei Areale, die
mit bunten Schleifen markiert
wurden, bearbeitet und der Fors-
ter und seine sehr nette Praktikan-
tin und Waldpadagogin Maureen
waren mit dem Einsatz mehr als
zufrieden!

WILDSPUREN

UND KAFFEESATZ

Auf dem Weg zum Bus gab es Ein-
blicke in die Natur mit vielen Wild-
spuren und auch die Bedrohung
des Waldes durch Trockenheit und
durch den Befall von Borkenkafern

wurde uns anschaulich erklart. An
einem umgestirzten Baum zeig-
ten uns Christian und Maureen,
wie Borkenkafer die Unterseite der
Rinde zerstoren und sie wie »Kaf-
feesatz« zerfressen. Sehr interes-
sant war der vergroBerte Blick auf
die winzigen Insekten durch ein
Lupenglas.

Danach ging es - wie so oft — in
das Gasthaus »Zum Roten Kreuz«.

Die Besitzer René und Bjorn Din-
ges haben uns freudig empfangen
und einen schonen Tisch im Bier-
garten fur uns gedeckt. Das Essen
war wie immer sehr lecker...aber
die hausgemachte Limonade war
unlbertroffen und nach der Wald-
arbeit herrlich erfrischend. €

Den Bericht zum zweiten Ausflug
der Umweltgruppe lesen Sie gleich
auf der nédchsten Seite.
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Ein Ausflug in den Wald: Teil 2

ZUM LETZTEN MAL in diesem Jahr
haben wir es am 29. Oktober 2019
noch einmal zu einem aktiven
Waldausflug mit Waldreinigung
geschafft.

Wir haben uns in Bad Soden mit
unserem Freund und Revierfors-
ter Christian Witt und seinem
Hund Ronja an einer Waldein-
fahrt getroffen. Natirlich waren
wir mit stabilen Miullsacken und
Greifern bestens ausgerUstet, um
Abfall, der auf keinen Fall in un-

seren Wald gehort, zu entsorgen.
Es dauerte keine Stunde und wir
hatten drei groBe Millsdcke mit
unterschiedlichstem Unrat voll ge-

sammelt: meterlange Kabel, Plas-
tikteile, Kinderspielzeug, Flaschen,
Glasscherben, Schuhe, Teppich-
boden, Zaunteile aus Metall. Dies
sind nur einige Beispiele fir die
schlimme Waldverschmutzung.

Plastik verrottet leider nicht um-
weltfreundlich... Ein Eimerdeckel
aus Plastik lag solange im Wald,
dass ein Baumpilz fest daran ange-
wachsen war. Zum Schluss hatten
wir sieben (!I) Millsacke voll ge-
sammelt und Christian Witt lieB sie
sofort vom Bauhof abholen. Sehr
schon waren fiir uns die freundli-
chen Rickmeldungen und wohl-
wollenden Kommentare der Wald-

spazierganger Uber unsere Arbeit!
Das ist ein weiterer Ansporn, auch
im ndchsten Jahr weiter zu ma-
chen!

SPUREN, WIE SICH

NATUR ANFUHLT

Nach der Waldreinigung haben wir
»Baume tasten« gespielt. Hierbei
haben wir uns paarweise zusam-
mengetan. Eine Person hatte die
Augen verbunden und wurde von
seinem Partner zu einem Baum
gefihrt. Der Baum wurde auf Be-
sonderheiten (Moos, Rindenbe-
schaffenheit...) ertastet und muss-
te spater wieder erkannt werden.
Eine teilweise schwierige Aufgabe,
die ein gutes Tast- und Beobach-
tungsvermdgen erforderte (und
auch Vertrauen in den fihrenden
Partner!), aber prima bewaltigt
wurde und allen Teilnehmern gro-
Ben Spal3 bereitete.

Um 13 Uhr wartete schon un-
ser Busfahrer, um uns unserem
Stamm-Gasthaus »Zum Roten
Kreuz« in Schmitten zu fahren.
Bjorn und René Dinges haben uns
wieder freudig empfangen und
das Essen war (wie immer) super
lecker!

Nach Waldarbeit, heifer Suppe
und Schnitzel, war es kein Wun-
der, dass es bei der Rickfahrt nach
Hochst, sehr viel stiller im Bus war,
als auf der Hinfahrt... :-). €
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25 Jahre »Bewo«

25 JAHRE Ambulante Dienste/Betreutes Wohnen
(Bewo): Das steht fiir ein selbstbestimmtes Leben mit
Unterstitzung - immer dann, wenn sie gebraucht
wird. In Frankfurt sind es 108 Personen, die von die-
sem Dienstleistungsangebot der Praunheimer Werk-
statten Gebrauch machen. 18 Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen arbeiten in drei Teams und betreuen die
Stadtteile Norden, Westen und Osten.

Mit einer Beeintrachtigung eigenstandig wohnen?
Im Jahr 1994 war das ein gesellschaftliches Novum;
hessenweit ging man von einer Hand voll Menschen
mit Behinderung aus. Heute ist das Recht auf Selbst-
bestimmtheit eine Selbstverstandlichkeit. Damals wie
heute aber schwierig: Bezahlbaren Wohnraum finden.

Das Jubildaum wurde im August auf dem Alten Flug-
platz in Bonames gefeiert.

»[ch fiihle mich hier
wirklich gut betreut«

Im Rahmen der feierlichen Ansprachen berichteten
gleich mehrere Bewohnerinnen, was das Betreute
Wohnen fiir sie ganz personlich bedeutet. Anschlie-
Bend wurde mit einem zinftigen Grillbuffet und einer
spateren Disco ausgelassen gefeiert.

»Goldene Momente«: Da sind vorwiegend die tollen
Urlaube und Reisen zu nennen, die den Beteiligten
im Gedachtnis geblieben sind: Von Konstanz bis Gran
Canaria reichen die Momente, die fir immer bleiben.

»Die eigene Wohnung
hat mich selbstbewusster
gemacht«
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»In der neuen Wohnung
fiihle ich mich wohl«

»lch moéchte mich fiir
die vielen schonen
Jahre bedanken, die ihr
mich begleitet habt«

»Mit der Hilfe durch
das Bewo traue ich
mir mehr zu«
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Wohnqualitat messen?

Immer wieder fragen sich die Praunheimer Werkstatten:
Wie zufrieden sind eigentlich die Menschen, die in den Wohnanlagen der pw® leben?

Kennzahlen sind ein Indikator fUr die Zufriedenheit von Wohn-Qualitat.

Um solche Kennzahlen zu finden, wurden in einem Pilot-Projekt alle Einrichtungsbeirate befragt.

DASS DIE PRAUNHEIMER Werk-
statten Qualitdt messen wollen,

ist nichts Neues. Auch friher
schon wollte die pw® wissen, wie
zufrieden ihre Kunden sind.

Die Ermittlung der Zufriedenheit
erfolgte im Rahmen der Gespra-
che zur integrierten Teilhabe-
planung. Das heiBt: die jeweilige
Bezugsassistenz stellte auch die

Fragen. Zum Beispiel, wie zufrie-
den jemand mit der Betreuung
ist. Heute ist bekannt, dass solche
Fragen besser eine andere Person
stellt.

ENTWICKLUNG METHODE
UND PRUFGRUPPE

Somit wurde zu dem Thema »Zu-
friedenheit« im Bereich Wohnen
eine Arbeitsgruppe gebildet. Die-

Der Fragenbogen

Der Fragebogen war in 4 Bereiche unterteilt: Selbstbestimmung, Un-
terstiitzung, Information und Lebensqualitdt. Die Fragen wurden so
gestellt, dass man ihnen mehr oder weniger zustimmen konnte. Die
Antwortrate lag bei 60% Zustimmung.

Den hochsten, zustimmenden Wert gab es im Bereich Unterstiitzung.
Viele Bewohner und Bewohnerinnen fiihlen sich durch die Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen vor Ort gut unterstiitzt.

Den niedrigsten Wert gab es im Bereich Information. Viele Bewoh-
ner und Bewohnerinnen fiihlen sich nicht gut informiert. Dazu gehort
zum Beispiel auch das Wissen von Vertragsinhalten.

se hatte den Auftrag, eine Befra-
gungsmethode zu entwickeln und
auf dieser Basis erste Erkenntnis-
se zur Zufriedenheit im Bereich
Wohnen zu erheben.

Die Arbeitsgruppe erarbeitete un-
ter Bezug von Fachliteratur und
Erfahrungen ein Konzept zu einer
ersten Befragung. Die Einrich-
tungsbeirdte wurden als Vertre-
ter aller Klienten ausgewahlt. Das
nennt man »Stichprobenverfah-
ren«. AuBerdem sollten die Befra-
gungen mit Hilfe eines Fragebo-
gens geflhrt werden.

»pw° geprift« hat die Arbeits-
gruppe dahingehend unterstitzt,
dass der Fragebogen in Leichte
Sprache Ubersetzt wurde. Eine
Prafgruppe aus Beschaftigten der
Werkstatt Fechenheim hat den
Fragebogen gelesen und auf Ver-
standlichkeit und Sinnhaftigkeit
gepruft.
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ANPASSUNG UND DURCH-
FUHRUNG DER INTERVIEWS
Mit den gewonnenen Erkenntnis-
sen wurde der Fragebogen an-
gepasst und die Arbeitsgruppe
hat Interviews mit den Einrich-
tungsbeiraten durchgefiihrt. Die
Gesprache fanden teils unter vier
Augen statt; teils in der Gruppe
— mit, aber auch ohne Mitarbei-
tende der jeweiligen Einrichtung,
den sogenannten »Vertrauens-
personenc.

»WIR BRAUCHEN MEHR
METHODENVIELFALT«

Fazit: Unterschiedlich verlaufen-
de Gesprachssituationen zeigten,
dass der Fragebogen teilweise zu
lang war. Auch war an manchen
Stellen ein Ubersetzer notwendig;
eventuell waren unterstiitzende
und situationsbezogene Bildkar-
ten hilfreich gewesen.

WIE GEHT ES WEITER?

Wie oben beschrieben sind fiir wei-
tere Befragungen Anpassungen in
der Methode und am Fragebogen
notwendig. Danach werden solche
Befragungen ofter durchgefihrt
werden, um zu sehen, ob sich die
Zufriedenheit verandert.

Die Ergebnisse dieser ersten Be-
fragung werden in allen Wohn-
einrichtungen bekannt gemacht.
Moglicherweise gibt es auch schon
erste  Verbesserungsvorschlage
seitens der Einrichtungsleitungen,
die vorgestellt werden kdnnen.

Gemeinsam mit den Einrichtungs-
beirdten werden falls notwendig
weitere MaBnahmen bestimmt.

Hilfreich sind diese Ergebnisse auf
jeden Fall: gerade im Bereich »In-
formation« gibt es fir die pw® ei-
niges zu tun.

Die Praunheimer Werkstatten haben eine Umfrage gemacht.
Sie wollten wissen:

Wie zufrieden sind die Menschen

die in einem pw°-Wohnheim leben?

Allen Einrichtungs-Beiraten wurde diese

aber auch andere Fragen gestellt.

Das Ergebnis:

60 Prozent der Einrichtungs-Beirate sind
in ihrem pw°-Wohnheim zufrieden.

Sie finden die Unterstitzung durch die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gut!

Viele Einrichtungs-Beirate kennen sich aber mit
Informationen nicht gut aus.

Sie wussten zum Beispiel nicht,

was in ihrem Wohnheim-Vertrag steht.

Die Umfrage-Ergebnisse werden allen pw°-Wohnheimen
vorgestellt.

Die Praunheimer Werkstatten wollen solche Umfragen nun
ofter machen.

So finden sie heraus,

was besser werden muss.

pw° gepriift

. Einfach, leicht, barrierefrei: Als ein Teil der
Offentlichkeitsarbeit der  Praunheimer
Werkstatten wird bei pw° gepriift vieles
bearbeitet, was mit Barrierefreiheit zu tun
hat. Vornehmlich geht es dabei um Texte in Leichter und Einfacher
Sprache, aber auch um die Entwicklung und Bereitstellung geeigne-
ter Methoden, Systeme und Medien, um eine verstdndliche, adres-
satengerechte Ansprache zu gewahrleisten. Hauseigene Priifgruppen
spielen dabei eine zentrale Rolle: So werden beispielsweise die Texte
vor ihrer Veréffentlichung von Experten und Expertinnen in eigener
Sache gepriift und gegebenenfalls angepasst und erganzt. Damit wird
sichergestellt, dass die »Botschaft« bei den Adressaten auch wirklich
ankommt. Gleichzeitig erganzt die Prifgruppenarbeit das Bildungs-
angebot der Werkstatten; sie starkt die Lesekompetenz der Teilneh-
mer und Teilnehmerinnen und macht Teilhabe mdglich.

B2 geprilft
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Starke Botschafter

BEI DER pw° gibt es das Instru-
ment der Personlichen Zukunfts-
planung, kurz PZP. Ausgebildete
Moderatorinnen und Moderato-
ren unterstitzen Menschen mit
Behinderung bei ihrem ganz per-
sénlichen Plan fir die Zukunft:
Damit aus Wiinschen Wirklichkeit
werden kann.

Barbara Sigalini, Oliver Hammer-
schmidt und Nenad Strazmesterov
stehen als Botschafter aus der
Werkstatt Praunheim fest hinter
dieser Idee. Sie haben an der PZP-
Weiterbildung teilgenommen und
wollen das, um was es dabei geht,
bekannter machen. Video-Clips
und ein eigenes PZP-Heft sollen
dabei helfen.

Im letzten Oktober war ein stu-
dentisches Video-Team bei der
pw° und hat alle drei Botschafter
interviewt. Die Clips werden nach
ihrer Fertigstellung in den Einrich-
tungen und auf der Internetseite
der Praunheimer Werkstatten pra-
sentiert. Das begleitende PZP-Heft
sollen alle Beschaftigten und Be-
wohner erhalten. €

ZUKUNFTS 9
PLANUNG

Bei den Praunheimer Werkstatten gibt es die Personliche
Zukunfts-Planung (PZP).

Die PZP hilft Menschen mit Behinderung dabei,

dass Winsche und Ziele Wirklichkeit werden.

Barbara Sigalini, Oliver Hammerschmidt und
Nenad Strazmesterov

arbeiten in der Werkstatt Praunheim.

Sie machen bei der PZP als Botschafter mit.

Das heif3t: Sie erzahlen anderen Menschen davon.

Weil das mit dem Erzahlen manchmal etwas schwer ist,
wurden Videos von den Botschaftern gemacht.

Und auch ein PZP-Heft in Leichter Sprache soll es geben.
So kann jeder sehen, héren und lesen,

was die PZP-Botschafter machen.

Barbara Sigalini, Oliver Hammerschmidt und

Nenad Strazmesterov freuen sich,

wenn noch viele andere Beschaftigte in den Werkstatten
eine PZP machen wollen -

und auch davon erzahlen!
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Jubilaum

Wir gratulieren unseren Mitarbeiter/innen und Beschaftigten, die in diesem Jahr bei der pw® ihr Dienstju-

bilaum feiern. Schon, dass Sie bei uns sind und uns schon so viele Jahre unterstutzen.
Herzlichen Glickwunsch Ihnen allen!

10 JAHRE

Geschéftsstelle

Karin GaBmann
Teilhabeassistenz

Véronique Charon,

Dunja Bouharrou, Silke Hums,
Tuba Kamangar, Marion Martin,
Rebecca Schaupp,

Christa van Beuningen
Wohnanlage HohemarkstraBBe
Eva Hoglmeier

Wohnanlage

Praunheimer Miihle

Annika Stierstorfer

Werkstatt Hochst

Anisoara Schink

Werkstatt Praunheim
Joérg-Moritz Dietel, Marlena Weif3
Werkstatt Fechenheim

Iris Lichtenberg

Wohnverbund West

Vera Sauer

15 JAHRE

Werkstatt Praunheim
Julius Bockelt, Alfred Latzke,
Yaldah Satar

Werkstatt Hochst

Patrick- Marco Funk,
Mohamed Hajjem,

Stephan Kégler, Hamid Lmoudni,
Vahid Rizvanovic,

Reinhold Weidemann

Werkstatt Fechenheim

Kornelia Arnoul, Zeljko Jurisic,
Nikola Lazic, Carsten Niichter,
Sonia Walia, Katharina Wolf

20 JAHRE

Geschiftsstelle

Johanna Wei3er
Teilhabeassistenz

Gaetana Weichselbaumer Ganci
Wohnanlage

Starkenburger StraBBe

Andrea Grober

Werkstatt Praunheim

Doris Claasen, Wolf-Uwe Enke,
Savas Gencer, Sevgi Goktas,
Manuela Grimm, Oliver Mabrouk
Wohnanlage

Praunheimer Miihle

Detlef Beyer, Hermann Conz
Betreutes Wohnen

Wolfgang Wippermann
Werkstatt Hochst

Ismail Aydin, Eduard GroB,
Roland- Marco Krause,

Antje Miklis, Masoud Moshahid,
Nnawueze Ninikanwa,

-

— 4 & J I Hugo-Junkars-Str

A _ Si— S

Viktoria Trupp

Werkstatt Fechenheim

Oliver Korac, Andreas Thieme,
Sandra Wieczorek, Seher Yilmaz

25 JAHRE

Wohnanlage
Starkenburger StraBBe
Petra Bauer, Elke Hilbig
Teilhabeassistenz

Lydia Legenmajer
Werkstatt Hochst

Martha Gromotka
Tagesforderstitte Hochst
Bettina Schwab

Werkstatt Praunheim
Carsten Falk, Glinter Kasper
Werkstatt Fechenheim
Gerhard Anton,

Angelika GroB-Farina,

Ralf Isterling,

Davor Tomaskovitsch,
Simeon Siroulanis

30 JAHRE

Geschéftsstelle

Holger Moeller, Brigitte Ruppel
Werkstatt Hochst

Omid Moussavi-Amin,

Erika Nowak, Ute Schenkel

Sicher und bequem.

Mit den Bahnen der VGF.

VG FAIIa fahren mit.

abiazuy
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Tagesforderstitte Hochst
Martina Schnier
Wohnanlage

Praunheimer Miihle

Margit Bokelmann
Werkstatt Praunheim
Guido Cerny, Friedrich Rettig,
Dorothea Schenk, Ulrike Siemon
Werkstatt Fechenheim
Rosemarie Brand,

Petra Blatterbauer

35 JAHRE

Werkstatt Praunheim
Andreas Skorupa, Nadja Schutt
Werkstatt Hochst

Albert Roth

40 JAHRE

Werkstatt Praunheim

Wilfried Ackermann,

Michael Schlereth

Werkstatt Fechenheim

Uwe Kleinhempel, Erika Schéfer,
Georg Vaternahm

45 JAHRE

Werkstatt Praunheim
Ursula Trember

Werkstatt Fechenheim
Thomas Guist, Beate Schiller

50 JAHRE
Werkstatt Praunheim
Hans-Josef Kieninger

Diese Kolleg/innen haben in diesem Jahr in den Ruhestand
gewechselt

Werkstatt Fechenheim Teilhabeassistenz
Krzysztof Wierzbicki Angelika Schwarz
Wohnanlage Werkstatt Hochst
Starkenburger StraBe Ute Schenkel, Gabriele Troll
Elke Hilbig Geschéftsstelle

Eva RieB3

Wir trauern um nahe Menschen, die verstorben sind:

Peter Miiller ist am 26. September 2019 verstorben. Damit hat
ein langjahriger Beschaftigter die pw® verlassen: Stolze 38 Jahre
hat Herr Miller in der Werkstatt Hochst gearbeitet; dort war im
Bereich der Warenannahme tatig.

Wir werden ihn vermissen.

Ingo Fischer ist am 4. Dezember 2019 verstorben. Er lebte seit
1992 in der Wohneinrichtung Starkenburger StraBBe. Herr Fischer
war ein freundlicher Mensch, der sehr aufgeweckt am Leben
teilnahm. Ging ihm etwas ,gegen den Strich”, konnte er seinem
Gegenlber durchaus robust die Meinung sagen. Er Gibernahm oft
die Botendienste zur Geschéftsstelle. Seine charmante Art und
sein original hessischer Dialekt wird uns fehlen.

abiazuy

Stiadtische Pietit

Eckenheimer Landstrale 190
Telefon 069 / 212 — 40977

(Tag und Nacht erreichbar)
E-Mail: staedtische. pictact@stadt-lrankfur de

Erledigung aller Formalititen eines Traverfalls, Bestatungsvorsorge

1885 von Max Eyth gegriindet, ist die DLG offenes
Netzwerk und fachliche Stimme der Land-, Agrar-
und Lebensmittelwirtschaft. Mit Sitz in Frankfurt

Impulse flir den Fortschritt. engagiert sich der Verein als Arbeitgeber und in loka-
) len Projekten fur das Zusammenleben in der Region.

www.DLG.org
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Vielen Dank far Ihre Unterstltzung

Alle Firmen und Privatpersonen namentlich zu nennen, die sich mit ganz unterschiedlichen Geldbetra-
gen, Sach- oder Zeitspenden fur die Praunheimer Werkstatten gGmbH engagieren, ist uns nicht moglich
— daher fuhren wir an dieser Stelle nur einen Teil auf, stellvertretend fur alle Unterstutzer und Unterstut-
zerinnen. Ihnen allen gilt jedoch unser ungeteilter Dank im Namen unserer Belegschaft, Bewohner und

Bewohnerinnen sowie Beschaftigten!

L ]
5 Frankfurter

Sparkasse 7822

DIE WERKSTATT IN HOCHST hat
sich sehr Uber sehr hochwertige
und zahlreiche Sachspenden ge-
freut: Unser Dank gilt hier ins-
besondere den Banken ING und
Frankfurter Sparkasse 1822.

Mit einer Geldspende in H6he von
400 Euro durch die Malerwerk-
statt Hahn GmbH hatte die Werk-
statt Fechenheim die Méglichkeit,
ihre Auslagen fur die Band »Old
Beer Devilz« GbR anlasslich des

ING

Frihlingsfestes zu bezahlen. Da-
her freuen sich die Praunheimer
Werkstatten Uiber eine Spende der
Firma Tata Consultancy Services
(TCS). Der weltweilte Anbieter von
IT-Services, Beratungsleistungen
und Geschaftslésungen hat den
Bereich  ,Blickpunkt-Freizeiten”
der Praunheimer Werkstatten mit
600 Euro unterstitzt.Mit dieser
Summe kdnnen etwa sechs Tag-
esseminare, eine Woche Urlaub
in Deutschland oder zwei Wochen

Verlegen, streichen und roden

AUCH WENN es den ganzen Tag
geregnet hatte, haben sich die
Mitarbeitenden von Universal Pic-
tures nicht davon abhalten lassen,
den Mal-Pavillon auf der Praunhei-
mer Mihle zu renovieren. Konkret
wurde ein neuer Boden verlegt; die
Kosten flir das Material hat dan-
kenswerterweise der Forderver-
ein Ubernommen. AuBerdem hat
das Team Bénke gestrichen und
ein groBBes Beet »gerodet«. Dieses
Beet hat dann neuen Mutterboden
bekommen und soll als Rasen ge-
nutzt werden. Fir das Universal-
Team war es bereits der zweite Ein-
satz auf der Mihle und wir sagen
ein ganz groBes Dankeschon! €

ikl

¥Ww

TATA
TATA CONSULTANCY SERVICES

Kunstangebote fiir Menschen mit
sehr schweren Behinderungen
angeboten werden; inklusive Mit-
tagessen und Pflege, wenn beno-
tigt.

Unseren Dauerspendern moch-
ten wir fir ihre regelméaBigen
Zuwendungen ganz herzlich dan-
ken, die uns jeden Monat - und
zum Teil schon seit vielen Jahren
- erreichen.
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72 Stunden fur den guten Zweck

DIE WOHNANLAGE An der Praunheimer Mihle hat
an der 72-Stundenaktion vom Bund der katholi-
schen Jugend teilgenommen. Unter dem Motto »Uns
schickt der Himmel« haben sich in Frankfurt an drei
Tagen mehr als 200 Jugendliche fir altere und Men-
schen mit Behinderung engagiert.

SUPER ERLEBNIS UND ERGEBNIS

In der Wohnanlage wurden Hochbeete gebaut, die
mit dem Rollstuhl unterfahrbar sind. Die Mauer im
Eingangsbereich wurde neu verputzt und gestrichen,
ebenso die Eingangstore. 25 Helfer und Helferinnen
im Alter von 12 bis 25 Jahren haben das moglich ge-
macht — und daflr gebihrt ihnen unser herzlichster
Dank! €

Uber bluhende Hochbeete, die mit dem Rollstuhl unterfahr-
bar sind, freuen sich auch die Bienen.

Zwel Spenden fur die Werkstatt Hochst

LEICK & LEICK Ubereine Spende in Héhe
TENCRENCENSCNEREERE. von 1.000 Euro durfte sich
die Werkstatt Hochst freuen: Kurz vor Jahresende
Uberbrachten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
PAZO-Praxis fiir ambulante zahnarztliche Opera-
tionen Werkstattleiter Michael Ddnges einen
Scheck.

Suwag Einen weiteren Geldsegen

gab es, ebenfalls fir die

Werkstatt Hochst, vom Energiedienstleister Siiwag:
Das Unternehmen spendete 1.566,67 Euro. Mit dem
Betrag will die Werkstatt die teilweise defekten Ja-
lousien erneuern bzw. austauschen. Siiwag hat mit
der Aktion ,Unfallfrei” jeden unfallfreien Tag bei sich
im Unternehmen mit je 50 Euro pramiert. So kamen
an 94 unfallfreien Tagen bei der Stwag, ihrer Toch-
tergesellschaften sowie deren Partnerfirmen 4.700
Euro zusammen, die an drei Organisationen ge-
spendet wurden. €

Grune SofBe und die Mulltonnen-Modeschau

JEDES JAHR FEIERT Frankfurt sein
»Grine SoBe Festival«. In diesem
Jahr haben die Wohnanlagen
Praunheimer Mihle, Starkenbur-
ger StraBe und Wendelsgarten bei
»Frankfurt isst Weltrekord« mitge-
macht und fur alle Bewohner/in-
nen und Mitarbeiter/innen gab es
an diesem Tag Griine SoBe.

Ergdnzend dazu fand ein Miillton-
nen-Wettbewerb statt: Kunstler
und Kinstlerinnen aus dem Wen-

delsgarten und der Praunheimer
Mihle durften sich auf den Abfall-
behéltern gestalterisch verewigen;
die Kunstwerke wurden in einer
Miilltonnen-Modenschau am Main
prasentiert.

Die Bewohner und Bewohnerinnen
hatten bei der Gestaltung der Mill-
tonnen riesigen Spal. Die Tonnen
werden nun Uberall bei Festen der
Stadt Frankfurt aufgestellt; so auch
auf dem Weihnachtsmarkt. €
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Rund um die Stiftung

Die Stiftung Praunheimer Werkstatten unterstutzt gemaB ihrer Satzung die Arbeit
> stiftung der Praunheimer Werkstatten gGmbH. Spenden und Zustiftungen lassen das Ver-

P praunheimer MOgen der Stiftung stetig anwachsen. Mit den Ertragen konnen dringend beno-
werkstatten

tigte Projekte und Angebote unterstutzt werden.

Die Stiftung in Zahlen

Im Jahr 2018 gingen auf dem Konto der Stiftung Praunheimer Werkstatten insgesamt 41.478,55 Euro an Spen-
den ein. Davon sind 30.960,80 Euro zweckgebunden zu verwenden.

Zustiftungen erfolgten im Jahr 2018 in Hohe von 2.840 Euro.

Mittelverwendung 2019 erkstat raunheim 400 €

Stationares Wohnen
Der nach Zufiihrung zur freien Ricklage verblei- 250,99 €
bende Betrag aus dem Jahresliberschuss 2018 von
12.550,99 Euro wurde fir folgende Projekte ver-
wandt:

Wohnen wie ich will
Rucklage fiir das Projekt »Wohnen wie ich will«
11.500,- Euro

Werkstatt Praunheim
Zuschuss fur begleitende MaBnahmen Riicklage »Wohnen, wie ich will«
400,- Euro 11.500 €

Werkstatt Hochst
Zuschuss fur begleitende MaBnahmen
400,- Euro

Stationdres Wohnen
Zuschuss fur Ubergeordnete FreizeitmaBnahmen ,Blickpunkt”
250,99 Euro

Aus den zweckgebundenen Spendenverpflichtungen werden folgende Projekte
und Angebote unterstiitzt:

pw° Chor
250,- Euro

Kunstangebot Atelier
2.953,79 Euro

Tanz-/Theaterprojekt
1.000,- Euro
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Kunstangebot im Atelier

Malen, zeichnen, Neues schaffen: Im Atelier treffen
sich Kunstinteressierte, deren Werke unter anderem
den Weg in den jahrlichen Kunstkalender finden. Es
sind Bilder, die man sich lange und immer wieder an-
schauen kann, um Neues zu entdecken. Fir das Jahr
2020 heilit das: Zwolf Monatsblatter mit heiteren,
drastischen, verspielten und verratselten Bildern, ge-
staltet von Kiinstler und Kinstlerinnen aus den Mal-
Ateliers der Praunheimer Werkstatten.

Eine PDF-Ansicht des Kunstkalenders sehen Sie unter
www.stiftung-pw.de

Der Kalender kann bei der Stiftung Praunheimer
Werkstatten bestellt werden.

Er ist im Format 49 x 50 cm gedruckt und kostet pro
Exemplar 25 Euro plus Versandkosten.

Stiftung Praunheimer Werkstatten
Telefon: 069 - 95 80 26 0
stiftung@pw-ffm.de

pw°-Chor

Unter anderem beim Sommerfest der Beruflichen
Schule Berta Jourdan war in diesem Jahr der Chor
der Praunheimer Werkstatten zu Gast. Mit etwas
Uber 20 Séngern und Sangerinnen war der Chor so-
mit vollzéhlig und feierte, unter der Leitung von Ute

Christmann, einen tollen Auftritt. Es gab viel Applaus
fur die musikalische Darbietung und insbesondere
der pw® Chor freut sich bei solchen Gelegenheiten,
auch auBerhalb der Praunheimer Werkstatten sein
Talent zeigen zu kénnen.

Anzeige

¢ Bestattungen aller Art
¢ Bestattungsvorsorge

T e Y o

#* Andreas Schiiler GmbH

+ Telefon: 069 / 57 22 22

In der Romerstadt 1o » 60439 Frankfurt/Main
Heddernheimer Landstr. 17 » 60439 Frankfurt
Heerstrafle 28 « 60488 Frankfurt/Main

Internet: www.pietaet-schueler.de

Auf Wunsch Trauerfeiern
in unseren Raumlichkeiten moglich.
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Tanz- und Theaterprojekt

Immer donnerstags wird das Atelier der Werkstatt
Praunheim zum spielerischen Experimentierfeld und
zur Bihne: Seit einem Jahr schon gehort die wo-
chentlich probende Theatergruppe zum kreativen
Angebot. Entstanden ist die feste Gruppe aus der
Bachelor-Thesis, die Maximilian Taets von Ameron-
gen im Rahmen seines Bachelor-Studiengangs zum
Thema »Theaterpadagogisches Arbeiten mit geistig

behinderten Menschen « schreiben musste. Die Stif-
tung Praunheimer Werkstatten war interessiert und
gab ihm die Méglichkeit, sein sechswdchiges Projekt
in der Werkstatt Praunheim durchzufiihren. Danach
wollten viele Mitspieler und Mitspielerinnen unbe-
dingt weitermachen; so entstand der Theater-Work-
shop in der Werkstatt Praunheim. €

Workshop im Wald

»Uber uns der Himmel« lautete das Motto der dies-
jahrigen Kreativwoche. Auf das Waldgrundstiick
»Louisa« zogen sich 24 Kiinstler und Kinstlerinnen
zurtick, um beim Malen, Schreiben und Theaterspie-
len ganz eigene Ideen und Sichtweisen zu entwickeln.
Am Ende der Woche fand wie immer eine Auffiihrung
vor Publikum statt, das die Prasentation gebuhrend
beklatschte. Der »WiW« ist beliebt bei allen, die mit-
machen: Raus aus dem Alltag, rein in die kiinstlerische
Arbeit — die einfach nur Spa8 macht und viel Raum fur
neue Gedanken lasst. €

»Wohnen wie ich will«; 11.500 Euro

In Hohe von 11.500 Euro hat die Stiftung Praunhei-
mer Werkstatten fir das Projekt »Wohnen wie ich
will« eine Rucklage gebildet.

Die Wohnanlage HohemarkstraBe wird modernisiert
und barrierefrei umgebaut. Die Bewohner und Be-
wohnerinnen werden in der Zwischenzeit neue Woh-

nungen beziehen, die ihnen fur die Dauer der Um-
bauarbeiten, auf Wunsch aber auch dartber hinaus,
in den Stadtteilen Preungesheim und Hochst zur Ver-
fugung stehen.

Uber die finanzielle Unterstiitzung unseres Projektes
»Wohnen wie ich will« haben wir uns besonders ge-
freut! Bei allen Spenderinnen und Spendern bedan-
ken wir uns ganz herzlich! Bisher sind fur das Projekt
64.284,58 Euro eingegangen.

Bitte unterstltzen Sie unser inklusives Wohnprojekt
weiter: Damit Menschen mit und ohne Behinderung
so leben koénnen, wie sie es sich wiinschen.

Spendenkonto

Stiftung Praunheimer Werkstatten
»Wohnen wie ich will«

IBAN DE69 5005 0201 0000 2901 90
BIC HELADEF1822
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Danke!

Es ist etwas wunderbares, nach einem gelungenen
Auftritt in funkelnde und strahlende Augen der
Theaterspieler zu blicken.

Es ist fantastisch, zufriedene lachelnde Menschen zu
sehen, wenn sie ein Kunstwerk fertiggestellt haben
und damit ihre Gefuihle und Gedanken nach auBen
tragen kénnen. Gemeinsam auf einem »Klangtep-
pich« bei einer Chordarbietung zu schweben — auch

Es ist schon, wenn Menschen fiir sich geeignete Wege
kennenlernen und finden, um sich gut mitteilen und
ausdriicken zu kénnen. Es tragt dazu bei, sein Leben
so gestalten zu kénnen, dass es glticklich macht. Men-
schen mit Behinderung werden so in unserer Gesell-
schaft prasent. Mittendrin dabei — das ist Inklusion.

Wir schatzen es sehr, dass Sie durch lhre Spende und
Ihre Zustiftung unsere Arbeit unterstiitzen! Dafir sa-

das schafft Zufriedenheit.

gen wir ganz herzlich: DANKESCHON! €

»Auf Wiedersehen« nach 20 Jahren:
Fundraiserin Regina Stappelton geht in den Ruhestand

Die Entwicklung der Stiftung Praun-
heimer Werkstatten ist eng mit der
Person Regina Stappelton verbun-
den. Von den allerersten Anfan-
gen an war sie dabei und pragte
die Stiftung durch die Jahre ihres
Bestehens. Sie war eine treibende
Kraft der Stiftung und arbeitete
zudem eng mit dem Forderverein
fur die Praunheimer Werkstatten
zusammen, kimmerte sich um den
Aufbau der kommunikativen Struk-
turen, den Kontakt zu Institutionen,
wie auch zu den Spendern und
Spenderinnen.

Schon bald nach der Griindung
der Stiftung konnten alljahrlich

Betrdge zur Unterstitzung der
Praunheimer Werkstatten aus-
geschittet werden. Eine groBe
Herausforderung bedeutete fir
Regina Stappelton die 2008 be-
gonnene Kampagne zur Finanzie-
rung des Neubaus der Werkstatt
Praunheim, der von der Stiftung
mit einem Betrag von zwei Millio-
nen Euro gefordert werden sollte.
Mit groBem Engagement und viel-
faltigen Aktivitdten widmete sich
die Fundraising-Managerin dieser
Aufgabe.

Von Beginn an legte Regina Stap-
pelton den Schwerpunkt der Stif-
tungsarbeit auf die Forderung
kultureller ~Aktivitdaten in den
Werkstatten und Wohneinrichtun-
gen der Praunheimer Werkstatten.
Ging es dabei zunachst um die
Unterstlitzung des bildnerischen
Arbeitens in den Mal-Ateliers,
kamen mit der Zeit weitere Pro-
jekte dazu: die Schreibwerkstatt
entstand, ein WerkstattChor kam
dazu und 2018 wurde eine Thea-
tergruppe ins Leben gerufen.

Offentlichkeits- und damit spen-
denwirksam wurden diese Unter-
nehmungen der Stiftung durch

den jahrlichen pw°-Kunstkalender,
durch diverse Ausstellungsprojek-
te und besonders auch durch den
jahrlich stattfindenden»Workshop
im Wald«, in dem sich alle kreati-
ven Projekte der Stiftung fir eine
Woche bindeln und gegensei-
tig anregen. Neben diesen viel-
faltigen Stiftungsaktivitaten fand
Regina Stappelton noch die Zeit
fur eine kontinuierliche 19-jahri-
ge Arbeit im Betriebsrat der pw®.
Zudem fuhr sie in den letzten finf
Jahren regelmaBig mit Bewohnern
und Bewohnerinnen der Praunhei-
mer Werkstatten in eine einwdchi-
ge Sommerfreizeit.

Die Zeit Regina Stappeltons bei der
Stiftung endet im Dezember 2019.
Der Hilfebedarf fir Menschen mit
geistiger Beeintrachtigung bleibt
bestehen. Regina  Stappelton
wiinscht sich fur die Zukunft der
Stiftung, dass weiterhin viele und
immer mehr Menschen die Arbeit
der Stiftung Praunheimer Werk-
statten unterstlitzen. Wir win-
schen ihr alles Gute fur den neuen
Lebensabschnitt und bedanken
uns herzlich fir die Meilensteine,
die sie in den letzten Jahrzehnten
der Stiftungsarbeit gesetzt hat. €
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Neues vom Forderverein

Auch in diesem Jahr konnten verschiedene Einrichtungen der Praunheimer Werk-
statten gGmbH auf die finanzielle Unterstttzung des Fordervereins zéhlen. Mehr
als 43.000 Euro wurden dafur bislang bereitgestellt. Die Spanne reichte dabei von

Hier einige Beispiele fiir in 2019 bewilligte Projekte:

Alle Einrichtungen
Fortfiihrung des Chorprojektes

5.000 €

op im Waldpark ,Louisa”

2.000 €

KULTUR UND FREIZEIT

Den finf Wohneinrichtungen und dem Bereich
Betreutes Wohnen stehen jeweils bis zu 1.500
Euro pro Kalenderjahr zur Verfligung. Mit dieser
Summe kann jede Einrichtung ihre Ausflige und
Angebote kalkulieren — und ohne Termindruck
planen.

UNBUROKRATISCHE HILFE

Die Wohneinrichtungen und das Betreute Woh-
nen erhalten zudem einen Betrag von 500 Euro
pro Kalenderjahr, damit Kleinbetrdge unbirokra-
tisch abgerechnet werden kénnen.

BLICK:PUNKT

Der Anteil an der jahrlichen Pauschale fir das Frei-
zeit- und Bildungsprogramm wird auf 7.000 Euro
angehoben, sofern es die Haushaltslage des For-
dervereins zulasst. €

500 bis 7.000 Euro je Vorhaben.

Tagesforderstatte Fechenheim
Fortflihrung des therapeutischen Reitens

3.000 €

BLICK:PUNKT
Nachtreffen mit allen Beteiligten

500 €

Wohnanlage Praunheimer Miihle

Finanzierung eines Pflege- und
Organisationswagens

1.451 €

Aktives Mitglied werden — und helfen!

Vorstand und Beirat kommen mindestens vier Mal pro
Jahr zusammen, um (ber die eingegangenen Antrage
zu entscheiden und aktuelle Fragen des Vereins zu be-
raten. Die Sitzungen finden auch in den Einrichtungen
der pw® statt, damit der wichtige direkte Kontakt ge-
sichert ist.

Fir das Fortbestehen des Vereins brauchen wir jedoch
Sie — als Fordermitglied aber noch viel mehr als aktive
Unterstiitzerin oder Unterstiitzer. Kdnnen Sie sich eine
ehrenamtliche Mitarbeit vorstellen?

Wenn Sie die Arbeit und das Vereinsteam gerne ein-
mal personlich kennenlernen mochten, freut sich Herr
Klaas tber lhren Kontakt.

Forderverein fiir die Einrichtungen der Praunheimer
Werkstatten gGmbH e.V.

1. Vorsitzende Peter Klaas

Telefon: 069 — 57809817

foerderverein.pw@online.de

www.forderverein-pw.de
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Es tonen die Lieder

Ausverkaufte Platze: Das Frihjahrskonzert des Poli-
zeichores Frankfurt am Main e.V. erfreute sich groBer
Beliebtheit und fiillte den groBen Saal des Titus-Fo-
rums. Am 7. April 2019 waren im Saalbau gleich finf
Chore zu horen: Das Landespolizeiorchester Hessen,
»Die PreuBen«, das »Unerhort«-Stimm-Einsatz-Kom-
mando, der Frauenchor und zu guter Letzt der Poli-
zeichor Frankfurt am Main e.V.

Das mehr als zweistlindige Programm hatte gewohnt
klassische Lieder im Gepack und lberraschte zugleich
mit modernen Songs. Hier lassen sich zweifelsohne
Mozart und Udo Jirgens in einem Atemzug nennen.

CHOR HILFT CHOR

Zur Pause hatten die Gaste die Gelegenheit, am Stand
der Praunheimer Werkstatten im Foyer vorbeizu-
schauen. So ging manch einer spater noch mit einem
schdnen Geschenk nach Hause; Spielwaren, Schmuck
und Magnete mit individuellen Kunstmotiven konn-
ten kauflich erworben werden.Darlber hinaus freute
sich die Stiftung Praunheimer Werkstétten an jenem
Abend Uber einen Scheck in Héhe von 1.000 Euro,
den Mitarbeiterin Regina Stappelton entgegennahm.

Von jeder verkauften Eintrittskarte spendete der Poli-
zeichor zwei Euro an die Stiftung Praunheimer Werk-
statten. Der Betrag wird in die werkstatteigene Cho-
rarbeit investiert, die den Beschaftigten »Spaf3 und
Mut macht, sich etwas zu trauen — und manchmal
Uber sich hinauszuwachsen, so Stappelton.

Fur die groBzligige Unterstlitzung bedanken wir uns
an dieser Stelle auch im Namen des pw°-Chores ganz
herzlich bei den Singschwestern und —bridern der
Polizei.

MySel

: Der Gesundheitsdienst GmbH

Ihr Sanitatshaus vor Ort

B Umfangreiches Sortiment moderner Reha-Hilfsmittel
B GroB3e Auswahl an Pflege-und Alltagshilfen
B Bandagen und Brust-Prothetik g%&’”
B Anpassung von Kompressionsstrimpfen J
Di
REG’.’:‘NT L]Sgl ﬁgggm

H Behandlung chronischer Wunden
durch ausgebildete Experten

2 x im Rhein-Main-Gebiet:

Sanitdtshaus Rodenbach
Bahnhofstrae 1

63517 Rodenbach
Telefon: 06184 — 90 999 35

im Wundzentrum Frankfurt
Adickesallee 51-53 (5. 0G),
60322 Frankfurt am Main
Tel.: 069 - 50 927 477

Weil sich bei uns die ganze Welt trifft.

Mobilitat & Zukunft
fUr eine dynamische Region.

* ;11?

-
Wir setzen uns dafiir ein, dass die Menschen in
unserer Region bestens miteinander verbunden sind.
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Was haben el’ﬁ% 'Sozlalarbelt" '
ein Erzieher und eine Alte e

gemeinsam?

Bei uns finden sie einen Job

- e

Berufe im sozialen Bereich bei den Praunheimer Werkstatten:

069 958026 146 - www.pw-ffm.de



,Flir meine Zukunft habe ich Ideen
N und Wiinsche.
Dabei will ich selbst entscheiden,
ob und wann mir jemand hilft”.

d FUr unser inklusives Projekt
~Wohnen wie ich will" suchen wir
in den Stadtteilen Hochst und
Preungesheim Assistenten/innen
mit und ohne Fachausbildung,
die Lust darauf haben,

Teilhabe zu gestalten.

©Aaron Amat - stock.adobe.com

Weitere Infos: Bewerbung:

Praunheimer Werkstatten gGmbH
Preungesheim:
Andrea Vogt-LiBmeier | Telefon: 069 - 504 898 11

Hochst:
Peter Hankiewicz | Telefon: 069 - 33 99 52 16 bewerbung@pw-ffm.de




